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24 i sl
e, N3 0snOVU €lana 34 stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za mﬁi’émamm&%ﬁlﬂg PO rog.
list Crne Gore” br. 10/16, 76/19 i 151/22), Komisija za sprovodenje, pracenje, primjenu i
tumatenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, na sjednici odrZanoj 30.
novembra 2023. godine donijela je

PRAVILNIK
O BLIZIM KRITERIJUMIMA, NACINU DODJELE | KORISCENJA SREDSTAVA
FONDA SOLIDARNOSTI SINDIKATA PROSVIJETE CRNE GORE

Clan1

Ovim pravilnikom propisuju se bliZi kriterijumi, naCin dodjele i kori¥¢enja sredstava Fonda
solidarnosti Sindikata prosvjete Crne Gore, koja se koriste za pomoc zaposlenima u ustanovama
predékolskog, osnovnog, srednjeg opsteg i struénog obrazovanja i vaspitanja, obrazovnim
centrima i vaspitanja i obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama (u daljem tekstu:
zaposleni), i to:

- novéana pomoc¢ zaposlenom koji je u teskoj materijalnoj situaciji;

- novtana pomot za duze lijeenje i kupovinu neophodnih ljekova;

- stipendiranje studenata.

Sredstva iz stava 1 ovog &lana dodjeljuju se zaposlenom, odnosno studentu &iji je roditelj,
staratelj, odnosno hranitelj, zaposlen u vaspitno - obrazovnoj ustanovi.

Clan 2
Pravo na novéanu pomo¢ pripada zaposlenom koji je u te3koj materijalnoj situaciji, i to:
- samohranom roditelju;
- zaposlenom koji njeguje i izdrzava dijete sa tezim smetnjama u razvoju;
- zaposlenom koji je korisnik dodatka za materijalno obezbjedenje porodice po propisima
iz oblasti socijalne i djetje zastite;
- u drugim slu¢ajevima.
_ Clan 3
Pravo na novéanu pom&": pripada zaposlenom za duZe lijeCenje i kupovinu neophodnih
ljekova.

Clan 4
Zaposleni je duZan da uz zahtjev za dodjelu pomo¢i iz €l. 2 i 3 ovog pravilnika dostavi
odgovarajuce dokaze koji, po pravilu, ne smiju biti stariji od jedne godine od dana odlu€ivanja
po zahtjevu za dodjelu nov€ane pomoci.

Clan 5

Stipendija se dodjeljuje studentu u skladu sa ¢lanom 1 stav 2 ovog pravilnika.

Stipendija se dodjeljuje bez obaveze vracanja.

Stipendija se dodjeljuje na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Sindikat prosvjete Crne
Gore (u daljem tekstu: Sindikat), po pravilu, najkasnije do kraja kalendarske godine u godini
pocetka studijske godine. »

Stipendija se isplacuje u 10 mjesecnin rata.

* Stipendija se ne isplacuje za jul i avgust.



Clan 6

Na prijedlog Komisije za dodjelu sredstava Fonda solidarnosti Sindikata (u daljem tekstu:

omisija), Komisija za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumatenje Granskog kolektivnog

ugovora za oblast prosvjete utvrduje:
- godi¥nji raspored sredstava najkasnije do 30. januara tekuce godine;
- visinu nov&ane pomoc¢i za zaposlene koji su u tedkoj materijalnoj situaciji;
- visinu nov&ane pomod¢i za duZe lije¢enje i kupovinu neophodnih ljekova.

/' Komisija za sprovodenje, pracenje, primjenu i tumadenje Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete prije raspisivanja javnog konkursa za dodjelu stipendija, za svaku studijsku
godinu, na prijedlog Komisije odlukom utvrduje visinu i broj stipendije koja se dodjeljuje
nastavnom, odnosno vannastavnom osoblju, u zavisnosti od visine raspolozivih sredstava.

Clan7

Javni konkurs za dodjelu stipendije sadrZi :

- broj stipendija koje se dodjeljuju nastavnom, odnosno vannastavnom osoblju;
- visinu stipendije koja se dodjeljuje nastavnom, odnosno vannastavno osoblje;
- kriterijume za dodjelu stipendija;

- naziv Komisije kojoj se podnosi prijava;

- spisak potrebne dokumentacije;

- rok za dostavljanje dokumentacije;

- i drugo.

Konkurs iz stava 1 ovog &ana objaviée se u dnevnoj novini koja se izdaje i distribuira na
cijeloj teritoriji Crne Gore, na web site-u Sindikata, kao i na oglasnoj tabli vaspitno - obrazovne
ustanove.

Dokumentacija trazena javnim konkursom dostavlja se iskljutivo postom.

»

Clan8

Prijava na konkurs za dodjelu stipendije podnosi se na Obrascu, koji je sastavni dio ovog
pravilnika. ="

Uz prijavu student dostavja:

- potvrdu da je student prvi put upisao/la studijsku godinu u godini kada je raspisan
konkurs;

- potvrdu da je’jedan ili oba roditelja, odnosno staratelja, zaposlen u vaspitno-obrazovnoj
ustanovi kao nastavno, odnosno vannastavno osoblje;

- potvrdu, odnosno dokaz o visini primanja u kucnoj zajednici (djediji dodatak,
alimentacija, porodiéna penzija, penzija, zarada i ostale naknade) za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je objavljen konkurs;

- izvod iz knjige umrlih, ukoliko jedan od roditelja nije Ziv;

- potvrdu o nezaposlenosti jednog roditelja i ¢lanova kucne zajednice od Zavoda za
zaposljavanje ili organa Poreske uprave;

- potvrdu da brat/sestra ima status utenika, odnosno studenta;

- uvjerenje o ku¢noj zajednici;

- izvod iz matiéne knjige rodenih za dijete koje nema status utenika/studenta;

- ovjerenu kopiju ugovora o zakupu stana roditelja/ staratelja;

-obradun zarade roditelja, staratelja, odnosno hranitelja, zaposlenog u vaspitno-
obrazovnoj ustanovi, ovjeren od strane rukovodioca vaspitno-obrazovne ustanove, za
posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je objavijen konkurs.



Clan 9
Kriterijumi za dodjelu stipendije vrednuju se:
1) studentt Det [eaNOR TOMIHNE i vu..u:iuivesiyinsi iR Fotsias s rssssssssnsssnsssbineiass 20 bodova;
2) studentu sa nezaposlenim roditeljem koji nema primanja po drugom
CISTTONED 3 s 55555 s 530493 0953 0 6 SRBR R4 4580 e 544 o 5 4 S S g B P R R e i L 5 S e o s 10 bodova;
3) studentu kojem brat/sestra udi ili studira (za svakog brata / Sestru).........ccceeeeruerersurens 2 boda;
4) studentu koji ne studira U mMjestu StANOVAN]A...uvimierriierarnieserenssersssssessesmeens 5 bodova;
5) studentu kojem ukupna primanja svih ¢lanova porodice iznose:
= OO AD0 BUIB .. sivsanivsrasassrivessoane e imiaoslonssssis s sHOLNUNIBIN S 424 650083 dE T ksl e SRS 35 bodova;
= OO0 A5 40 550 BUIR i isiicrsintorns sisspeysmsmersmmssmsnessssssenansrusssrsarere S0 DOGOVE?
231 o foe B Tl 110 T - A Sy L MR TR . e 25 bodova;
B ES 00 100 BUD it s e e e T es s rrrer e A e o w s A et 15 bodova;
SR O 00 Q00 BUIE. oroesinsmsaimmsiviars e ARy Gl asesswissise s tiinsssss 10 bodova;
< PEBKE- DOX GRIIO v ciinrnssvasnssvoinisor chsssmmuos iata Vi SRS iR swisasansasmmersanalios 5 bodova.
6) studentu, &ija su oba roditelja zaposlena u vaspitno-obrazovnoj ustanovi .............. 10 bodova;
7) studentu , ¢ija kué¢na zajednica broji:
& 0N B I s svuiiwnnianigs vason oS va s s eV e A e s s e s oS A s 3 boda;
o (0 el L T S P 5 bodova;
o RO G TYEIIR o s maispuinsivanonsonsonsionssnensas MR eHARTBRRINIR RS i i bbrisds e cvenssissnsassesobie 10 bodova;
8) studentu koji prvi put konkuride, odnosno ostvaruje pravo na stipendiju.............ce...... 3 boda;
9} stadentts CU S0 TORHEDDGSTRINGIE» oot insssssenininsiatans mmrbasshsidst o nsicvns ssssisssviinivess 5 bodova.

Stipendija iz clana 5 ovog pravilnika moZe se dodijeliti samo jednom studentu iz porodice.
Stipendija iz ¢lana 5 ovog pravilnika se ne dodjeljuje studentu, ukoliko se utvrdi da je
student korisnik prava na drugu stipendiju.

’ Clan 10
Pravo na stipendiju studentu prestaje ako :
- prestane status studenta;
- zaklju&i ugovor o fadu.

Clan11

O ostvarivanju prava na sredstva iz ¢lana 1 ovog pravilnika odlu¢uje Komisija.

Komisija ima pet ¢lanova, od kojih su tri ¢lana predstavnici Sindikata, a dva predstavnici
organa drzavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Komisija bira predsjednika iz reda ¢lanova koji su predstavnici Sindikata i zamjenika
predsjednika iz reda ¢lanova predstavnika Ministarstva,

Mandat Komisije traje Cetiri godine.

Komisija donosi odluke na sjednicama vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sindikat podnosi jedanput godidnje lzvjestaj o utrosku sredstava iz &. 34 i 35 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete Komisiji za sprovodenje, pracenje, primjenu i
tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Administrativno - pravne poslqve za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije.

Clanovima i sekretaru Komisije pripada naknada tiju visinu odlukom utvrduje Komisija za
sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

s Nacin rada i dono3enje odluka bliZe se ureduje Poslovnikom o radu koji donosi Komisija.



Clan 12
0 dodjeli nov€éane pomodi, odnosno stipendije, iz €lana 1 ovog pravilnika Komisija donosi

odluku.
Prigovor na odluku iz stava 1 ovog ¢lana student, odnosno zaposleni, podnosi Komisiji za

sprovodenje, pracenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

Odluka iz stava 2 ovog ¢lana je konatna.

Odluka o dodjeli stipendije objavljuje se na web site-u Sindikata.

Clan 13
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

€lan 14
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o blizim kriterijumima,
nadinu dodjele i kori¥¢enja sredstava Fonda solidarnosti Sindikata, broj: 754 od 12. 12. 2008.
godine, broj: 103 od 1. 11. 2010. godine, broj: 68 od 19. 10. 2012. godine, broj: 73 od 17. 11.
2014. godine, broj: 121 od 19. 11. 2018. godine, broj: 121 od 8. 11. 2019. godine i broj: 116 od

10. 11. 2022, godine.

PREDSJEDNIK KOMISIE

ZA SPROVODENIJE, PRACENJE, PRIMJENU | TUMACENJE
GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OBLAET PROSVIETE
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